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NOVINY PRO BUDOUCNOST KARVINSKA

,»Chci pomahat
regionu v budovani
jeho budoucnosti.*

azeni a mili,
mate v rukou neobvyklé
noviny. V dobé prehlceni in-

formacemi se mtiZe zdat tiStény papir
archaicky. Na internetu je vSak zprav
i dezinformaci tolik, Ze se v nich ¢lo-
vék téZko orientuje. Pokud se chce-
te v senatnich volbach rozhodnout
zodpovédné, proctéte si tyto noviny,
kde predstavuji své hlavni priority.
Narodil jsem se v Réji a dnes bydlim
v Mizerové. Jak symbolické pro nas
region — nékdo se tu citi rajsky a jiny
mizerné. Chci pomoci tomu, aby toho
mizerného ubylo. Dlouhou dobu jsem
zil mimo Karvinou a ziskal tak jisty
odstup. Pred sedmi lety jsem se vratil,
mimo jiné proto, abych mohl inten-
zivnéji pomahat détem Permoniku,
ukazat jim svét a budovat v nich hr-
dost na své mésto a sviij region, ktery
ve svété tak uspésné reprezentuji.
KdyZ jsem byl osloven s nabidkou
kandidatury za své rodné meésto,
nevahal jsem. V mém véku a s mymi

zkuSenostmi bych mohl svou pomoc
rozsirit i dale a podpofrit tak rozvoj
celého regionu.

Cely Zivot se teoreticky i prakticky
vénuji fizeni v riznych firmach

a organizacich. Zakladni po-
ucka tika, Ze pro
prosazeni zmén
je nejpodstatnéjsi
cas. Chci se veé-
novat obo-
ram, kterym
rozumim:
kultufe, vzdé-
lavani a rozvoji
regionu v ob-
lasti podnikani
a obort budouc-
nosti. VSechny tfi oblasti
potrebuji hluboké systé-
mové reformy, a tedy i dlouhodobou
Vizi.

Zde je hlavni problém: primérna zi-
votnost ministra je 1,5 roku, poslance
4.5 roku, ale senatora 9,5 roku. Chce-

me-li vSak zménit napriklad Skolstvi,
trva jeden cyklus od prvni tfidy po
vysokou Skolu 18 let. V tom spociva
zasadni rozpor.
Praveé senatofi mohou byt garanty
stability. Mohou tlacit na ministry
s jepi¢im funkénim
Zivotem, aby prebira-
li nadéjné koncepce
predchtidci a realné
je dokoncovali.
Vladni zamé-
ry vypadaji na
papire dobre, ale
8 malokdy se uvedou
% do praxe — a dalsi
vlada je casto zrusi.
NasSe spolecnost pritom
potiebuje stabilitu. Chtél
bych pomoci k tomu, aby se
smysluplné zmény skutecné zrealizo-
valy — pro dneSek i pro budoucnost
Karvinska.
Ing. Petr Kazik, Ph.D.
Kandidat do Senatu
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Pro¢ bych
volila do
Senatu Ceské
republiky za
nas obvod
Petra Kazika?

Z Ceské politické scény se vytraceji
skutecné osobnosti, které by byly
ochotny svoje védomosti a zkuSenosti
vénovat nam, obanum. Osobnosti,
které by umély naslouchat jinym,
vécné, kultivované argumentovat.
Osobnosti, které by nemély potiebu
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se navzajem napadat, reSit si vefejné
osobni spory, které by se umély obejit
ve svém vyjadrovani bez vulgaris-
mu. Je to naro¢né, zvlasté v soucasné
dobé. Stale ale vérim, Ze jsme narod
Sikovnych, pracovitych, inteligent-
nich, talentovanych lidi, ktefi by pod
vedenim téch nejlepSich z nejlepSich
dokazali vytvorit dobré podminky
pro Zivot nas vSech. Odpovéd’, proc¢
budu volit Petra Kazika, je nasnadé:
Jako Karvinak, nestranik, takovou
osobnosti je. Nas region si zaslouZi,
aby ho reprezentoval ¢lovék s Siro-
kym vSeobecnym vzdélanim, ktery
umi argumentovat, ktery umi jednat
s lidmi, ktery uz néco dokazal — tak
tedy zvazte, koho budete volit.
Eva Seinerova
Cestna ob¢anka mésta Karviné
Umeélecka vedouci a zakladatelka
Permoniku.



Prilezitosti pro mladé lidi

,,Potfebujeme
mozkovny, ne

F

¥ j

Srdcem naseho senatniho obvodu je Karvina,
obklopena osmi obcemi. Kdyz timto krajem
projedete, uvidite zelena mésta a obce, hezkou
ptirodu, vodni plochy i primyslové a historické
pamatky. Potykame se s ne zcela pozitivnimi
dopady a povésti zdevastované hornické oblasti.
Ale kdo k nam ptijede po letech, byva upfimné
prekvapen. Region se vyviji, méni svou tvaf,
pozitivni rozvoj je viditelny.

Kvalita zivota, dostupné bydleni, bezpe¢nost

a bohaté vyziti - to jsou véci, které mlada ge-
nerace vyzaduje. Pro volny ¢as i rodinny Zzivot
mame skvélé podminky: rozsahlé a upravené
parky, rekreac¢ni oblast prehrady Teérlicko, Kar-
vinské more, véhlasné lazné Darkov, krasné pa-
matky, pro déti DinoPark, moderni sportoviste,
kryté bazény, cyklostezky u Olse i bohaty kultur-
ni Zivot v Cele s véhlasnym sborovym zpévem.
Vse je dostupné bez dlouhého cestovani a front.
Diky urcité skepsi okoli mame obrovskou vyho-
du: ceny nemovitosti a ngjmu jsou u nds o 20 az
40 % nizsi nez v nedaleké Ostravé, kam se dosta-

a udrzeni talentu v regionu

o

nete za 25 minut. Pro mladé rodiny je to skvéla
$ance. Navic nabizime vynikajici zazemi - na
rozdil od preplnénych metropoli u nas nee-
xistuji poradniky do $kolskych zatizeni. Misto

v matefské ¢i zakladni Skole dostane prakticky
kazdé dité.

Infrastruktura byla stavéna pro 80tisicové mésto,
dnes ma Karvina 48 tisic a cely obvod lehce pres
100 tisic obyvatel. Mame zde volné kapacity ve
$kolach, zdravotnictvi i na sportovistich — vée

v dosahu, bez kolon a stresu.

Rada mladych dnes pracuje z domu v IT ¢&i digi-
talnich oborech. Pravé pro né je zivot na Kar-
vinsku atraktivni: ziskaji finan¢ni svobodu diky
dostupnému bydleni, skvélé zazemi pro rodinu
a jednoduchou dostupnost okolnich obci a mést
s dal$imi pracovnimi prilezitostmi. Nasim tko-
lem je prilakat mladé talenty po studiich zpét
domu. Znam ve svém okoli nékolik mladych
navratilcti a mohou byt prikladem pro dalsi.
Doba se méni a my ji musime jit naproti.

montovny< ..

Jaké pracovni pftilezitosti
Karvinsko skute¢né potrebuje?

Casto sly$im argument, Ze
Karvina musi v prvni radé
resit pracovni mista. Ano,
nezameéstnanost na Karvinsku
se pohybuje kolem 10 % a je
vys$$i nez v okoli. Otazkou
vsak zustava, kolik z téchto
lidi je realné zaméstnatelnych.
NezZ za¢neme stavét nové
pramyslové zény, musime se
zamyslet nad jejich obsahem.
Pokud do regionu privedeme
montovny pro levnou a ne-
kvalifikovanou pracovni silu,
budeme muset pracovniky
dovazet z celého svéta, protoze
na tuzemském trhu prace neni
zéjemci o tuto praci dostatek.
Karvinsko pottebuje privést
mozkovny, nikoli montovny.
Jak upozornuje viceprezident
Svazu primyslu a dopravy
Radek Spicar, celd Ceska
republika dlouhodobé celi
problému nizké pridané hod-
noty. Vyrabime polotovary

a finalni zisky a s tim spojené
vysoké platy ziistavaji v zahra-
nic¢i. Nejvice se totiz vydélava
na findlnim vyrobku, v némz
je obsazeno know-how, vyvoj
a moderni technologie.

Sam jsem pii-
sobil v ¢ele Ceské
manazerské asociace a zalozil
Leaders Club, ktery sdruzuje
$pickové manazery napfic
obory. Uz roky prosazujeme
posun ceského primyslu
smérem k findlnim produk-
tim. Pripad excelentni praxe
mame hned vedle v Bohumi-
né: spolecnost GHH-BONA-
TRANS, v jejimz cele pisobi
i mi byvali studenti, dobyva
svétové trhy svymi Zeleznic-
nimi dvojkolimi. Je to vyroba
s obrovskou pridanou hodno-
tou a Spickovym vyvojem.
Nejde jen o tézky ¢i lehky
pramysl. Dnes$ni produkty
vznikaji v IT, softwaru a no-
vych technologiich. Musi-
me na Karvinsku vytvaret
podminky pro obory, které
vyzaduji vzdélané lidi. Ty sem
prilakime nejen na smyslu-
plnou praci a dtstojné platy,
ale také na vysoky standard
zivota, dostupné bydleni

a krasnou prirodu. To je cesta
k dlouhodobé a udrzitelné
prosperité.

Navrat mezinarodniho festivalu do Karviné

Je mi lito, Ze tézké KO dostala Gzasna
akce, kterou uspésné organizoval miij
predchidce v cele Permoniku Ivan
Seiner. Mezindrodni sborovy festival
Ostrovy hudby privadél do Karviné

Permonik ma dnes celosvétovy véhlas

i kontakty, diky kterym mtize do mésta
pozvat $pickova télesa z ce- Lo,
lého svéta. Béhem nasich

na svétovych soutézich, i kdyz oni prijeli
z metropoli jako New York, Hongkong,
Singapur nebo Johannesburg. Chtéji
vidét, co je ta Karvina vlastné zac.

rekonstrukci zamecké konirny, Areal
Lodicky, a predev$im vznikne novy
unikatni projekt, kterym je zaloZeni
Kulturniho a spolecenského centra
POHO Gabriela v arealu byvalého

ol

sbory z celé Evropy. Byl to skvély
projekt s malym rozpoctem, ale po
15. ro¢niku v roce 2010 pro néj uz
nezbyly prostiedky a nebylo mozné
festival dale poradat. Nastésti
Permonik v té dobé zazival velké
uspéchy v zahranici a reprezentoval
meésto skvéle v ciziné.

Jsem presvédcen, Ze po vice nez 15
letech dozral ¢as se k této myslence
vratit. V Karviné se navic postupné
meéni celd kulturni infrastruktura.

Nacasovani
nemUze byt lepsi.

cest jsme se seznamili s desitkami

sborti z Asie, Evropy, Afriky i Ameriky.
Pfijedou k ndm velmi radi — uznavaji
kvalitu Permoniku a chtéji na vlastni oci
poznat mésto, ze kterého pochazi sbor
(anejen jeden), ktery je dokazal porazit

. * Méme jedinecnou prileZitost uspo-
ﬁ .' . fadat v Karviné svétovy festival,

ktery nemusi ztistat jen u sborového
zpévu. Karvinsko se pysni i excelent-
nim Dechovym orchestrem Méjovak.
Dokazu si proto predstavit velky multi-
zanrovy festival spojujici dechovou
hudbu, sborovy zpév, tanec a vytvarné
uméni. Takovd akce by byla atraktivni
pro mistni obyvatele a prildkala by na-

v§tévniky z celé republiky i ze zahranici.

Nacasovani nemtize byt lepsi. V hori-
zontu nejblizsich mésicii a let projdou

dolu. V ramci promény této pohornic-
ké krajiny tam ma vyrtst moderni kul-
turni centrum se salem pro 900 divakt
a skvélym zazemim.

Pokud se nam podafi toto centrum na
Gabriele naplnit Zivym obsahem, ziskd
celé Karvinsko obrovsky impuls. Pravé
velky mezinarodni multizanrovy festival
v prostiedi pohornické krajiny ve stinu
Sikmého kostela by Karvinsku mimo-

radné slusel. e
Jf’,! :

Jako ¢lovek, ktery cely Zivot
spojuje akademicky svét

s praxi, jsem vzdy téZce nesl,
kdyz studijni obory nekore-
spondovaly s potfebami fi-
rem. I proto jsem se pred lety
podilel na budovani Narodni
soustavy povolani (na zakla-
dé zdkona ¢. 179/2006 Sb.).
Dnes jde o robustni nastroj,
ze kterého by mély Cerpat
vSechny skoly. Velmi mé tési,
ze mezi klicovymi kompeten-
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cemi dnes najdeme i podni-
kavost — tedy schopnost vidét
prilezitosti, mit odvahu tvofit
hodnoty a vytrvat.

Skvély priklad z praxe mame
primo u nas. Obchodné
podnikatelska fakulta Slez-
ské univerzity v Karviné
nabizi v bakaldrském studiu
program Inovativni podni-
kdni a v navazujicim magi-
sterském studiu Udrzitelné
podnikani. Oba vychazeji ze

$pickového finského mode-
lu, ktery patfi k nejlep$im
v zemich OECD. Studenti
si od prvniho dne zakladaji
vlastni redlné firmy a uci se
praxi. Neposlouchaji teorie
v lavicich, ale tvofi hodnoty
pfimo na trhu.

Mame v regionu vybornou
$kolu a inovativni obor.
Nyni je klicové tyto mla-
dé lidi podchytit a dat jim
prilezitost v regionu zustat.

Musime pro né vytvorit fun-
gujici zazemi a podporu pro
startupy, aby zde své firmy
nejen zalozili béhem studia,
ale také je dale rozvijeli.
Jejich podnikani mtize
prinést novy impuls pro
cestovni ruch, lazenstvi, IT

i dalsi sluzby a obory, které
nas region potrebuje rozvijet.
Pokud chceme z Karvinska
vytvorit Misto pro Zivot s vy-
sokou pridanou hodnotou,

musime dat zelenou pravé
témto mladym vizionaftm.
Propojovani akademické
sféry s praxi se vénuji dlou-
hodobé. S panem rektorem
Slezské univerzity (SLU)
doc. Mgr. Tomasem Gongo-
lem, Ph.D. jsem o podpore
uplatiovani studentskych
projektii v rozvoji regionu
jednal a véfim, Ze senator
muze byt této véci jesté vice
napomocen.



Pro¢€ stresovat studenty dvoji zkouskou?

Jako clovek, ktery cely Zi-
vot pusobi v akademickém
prostredi i praxi, se denné
setkdvam s pribéhy mladych
lidi a jejich rodica. V kvétnu
prozivaji maturanti obrov-
sky stres ze statnich maturit
organizovanych Cermatem.
Jen o par tydnu pozdéji je
vsak ¢eka druhé kolo v po-
dobé prijimacich zkousek
na vysoké skoly nebo testt
SCIO. Ptam se: Pro¢ zbyte¢né
ztracet Cas a energii nesmy-

slnou dvojitou zkouskovou
zatézi hned po sobé?

Ptivodni myslenka statni
maturity pfitom byla logicka
- mélo jit o celostatni, srovna-
telny ,,metr®, jehoz vysledek
by studentiim automaticky
oteviral dvere na vysoké
skoly. Tento cil v§ak v praxi
selhal. Stat dnes vynaklada
stovky milionti korun ro¢né
na testovani a statni zkousku,
jejiz vysledek vétsina univer-
zit stejné ignoruje. Vysledkem

je absurdni systém: maturant

vels nebo némecky systém.

matiku s feditelem Gymnazia

sklada jedny zkousky ,,pro pa- «*°°, DPokudchceme Karvina Mgr. Milosem Kuce-
pir a vzapéti . "o udrzitelny rou, mym spoluzakem, a bu-

druhé ,,pro [ .,ﬁ 0 I * vzdélévac deme se spolecné snazit tuto

realny vstup L e, systém, mu-  dvojakost odstranit a systém

do zivota® Y., .+ sime odstra- zefektivnit. Chci vyuzit své

V zahranidi je

bézné, Ze ma-

turita slouzi

jako prima

vstupenka na

univerzitu.

Inspiraci nam mohou byt na-
ptiklad britské zkousky A-Le-

potiebny efekt.

nit zbyte¢nou
byrokracii a sys-
témové duplicity,
které mladé lidi
jen vycerpavaji
a nemaji zadny

Projednaval jsem tuto proble-

zkudenosti z akademickeé sféry
a otevrit toto téma pfimo na
Ministerstvu $kolstvi. Nagim
cilem musi byt vzdélavaci sys-
tém, ktery mladé lidi motivuje
a podporuje v jejich talentech,
nikoli ten, ktery je jen zatézu-
je zbyte¢nym stresem.

Talenty, které u nas nesmime ztratit

Albert Einstein jednou rekl: ,Kazdy
je génius. Ale pokud budete posuzo-
vat rybu podle jeji schopnosti $plhat
na strom, bude cely svij zivot zit
v presvédcenti, ze je hloupa.“ Tento
citat presné vystihuje problém na-
$eho skolstvi. Nevime, jaké profese
budou vykonavat nase déti - mno-
hé z nich dnes jesté ani neexistuji.
Ur¢ité vsak pro jejich uspéch budou
potfebovat maximalni vyuziti svych
talentti. Jenom je nutné je co nejdri-
ve rozpoznat a dale rozvijet,
. cozse dnes déje mini-
' ‘. malné. Pfitom talent na
)‘r’ . néco ma uplné kazdy
.° znas.
0¢ ¢ °  Na$im ukolem neni nutit
zaky do $ablon, ale pomoci
jim odhalit, v ¢em pfirozené
vynikaji. Ve svété k tomu slouzi
diagnostika talentt (naptiklad
systém Gallup / CliftonStren-
gths). Ten nezkouma, v cem
ma dité mezery, ale pojmeno-

vava jeho silné stranky - zda je pfi-
rozenym lidrem, analytikem, dokaze
spojovat lidi, nebo vynikd manudlni
zrucnosti.

Zde ptichazi klicovy krok: propojeni
rozvoje talentt s praxi. V.CR mame
k dispozici skvély ndstroj - Narodni
soustavu povolani (NSP), na jejimz
budovani jsem se v minulosti osobné
podilel. NSP presné definuje, jaké
znalosti a dovednosti vyzaduje redl-
ny trh prace pro jednotliva povolani.
Pokud na $kolach propojime vcas-
né rozpoznani talentd s timto sys-
témem, ziskdme silny nastroj pro
kariérni poradenstvi. Mladym lidem
nepredlozime jen teorii, ale dame
jim jasnou mapu: odhalime jejich
vnitfni potencial a ukdzeme jim, kde
na trhu prace najdou uplatnéni.

Na Karvinsku musime dat mladym
lidem davod zistat. Cesta vede pres
skolstvi, které nevychovava k $a-
blonovité primeérnosti, ale rozviji

v détech to nejlepsi z jejich talentu.

Jak muze Slezska univerzita pomoci vice
rozvijet meésto Karvina?

Obchodné podnikatelska
fakulta v Karviné je hrdou
soucasti Slezské univerzity. Je
vSak vnimana cisté jako eko-
nomickd lihen, zatimco huma-
nitni obory zistavaji v Opave.
V dobé¢ transformace Karvinska
po ttlumu tézby je

nacase tento model
prehodnotit. Nase

klenoty, jako jsou

Lazné Darkov a cela

tradice mistniho

lazenstvi, si pfimo

fikaji o odborné

zazemi v oblasti

fyzioterapie, wellness manage-
mentu ¢i balneologie.

V Opavé se vyucuje socidlni
préce, specialni pedagogika

¢i verejna politika. Propojent

socialnich a zdravotné-soci-
alnich oborti s potencidlem
Lazni Darkov a manazerskym
know-how OPF by vychovalo
$pickové odborniky pfimo pro
nas region. Stejné tak pottebu-
jeme posilit vyuku aplikova-

nych jazyku pro preshrani¢ni
turistiku a spolupraci s Polskem
nebo propojeni digitalnich
meédii s informatikou.

Jsem si védom, Ze to bude logi-

.. Chciusilovat o to, aby

. )_r" * v Karviné neztstavala
[ ]

sticky a organiza¢ni problém,
ktery bude néco stat. Véfim,

ze jako senator mohu ziskat
prostiedky a podporu v Praze,
a jako feditel Slezského divadla
Opava intervenovat v Opave.

° 14 . .
* . Slezska univerzita

+ pouze u ekonomie.
. " Rozvoj spoledens-
f °  kovédnich alazensky
zaméfenych obort pfimo
v Karviné pomize udrzet
mladé a talentované lidi
v nasem okrese a dd jim
jasny dtivod zde zit, studovat
i pomdhat ménit na§ domov
k lepsimu, coz posili také rozvoj
regionu v oblasti lazenstvi, tu-
ristického ruchu a socilni péce.




Nedilnou soucasti kvality Zivota
je a vzdy byla troven kulturniho
vyziti. Vnimani kultury se dnes
¢asto redukuje na pouhou pasiv-
ni zabavu. Lidé se samoziejmé
potiebuji bavit, ale zachovani
kulturniho dédictvi a rozvoj ce-
1ého spektra zanrt jsou klicové

Podpora zivé kul

pro kultivaci prostredi, vychovu
i rozvoj kreativity.

Kreativita neni luxus, ale hospo-
darsky motor. Podivejme se pro
priklad na Jizni Koreu, kterou
jsme s Permoniky navstivili, kdyz
poradala Svétové sborové hry.
Déti navstivily muzeum novodo-

bych korejskych déjin, a tam se
dozvédély, ze pred 50 lety pat-
fila k nejchudsim zemim svéta.
Rozhodla se vSak investovat 10 %
svého tehdejsiho rozpoctu do
kultury. Dnes patfi mezi 15 nej-
bohatsich ekonomik svéta a vyva-
zi produkty s vysokou pfidanou
hodnotou, jako jsou Samsung ¢i
Hyundai. Vliv Koreje na svéto-
vou kulturu je obrovsky — maji
drzitele Oscart, dali svétu K-pop
a stali se muzikdlovou velmoci
srovnatelnou s Broadwayi.
Vysledky kulturni vychovy

a stimulace predstavivosti totiz
korejska spole¢nost vyuziva pri
vyvoji inovacnich produkti.

A kreativita se nejlépe rozviji
pravée v aktivni kulture, kdy lidé
sami umeéni tvori.

Karvinad ma k posileni kultury
skvély potencial. Mame jednu

Fakultni divadlo a Karvina

Jak unikatni projekt propojuje uméni, studenty a nas region

Yl
Z500ne

Casto se fesi absence praktic-
kych zkuSenosti studentti §kol.
Jako ¢lovék s dvacetiletou zku-
$enosti s vyukou na raznych
univerzitach a zaroven s praxi
v fizeni firem hledim moznos-
ti propojent téchto svétii. Proto
jsem vymyslel a realizoval,
jako reditel Slezského divadla
Opava, projekt Fakultniho
divadla. Jedna se o unikatni
pilotni projekt pod zastitou
ministerstva kultury ktery
inovativnim zptisobem propo-
juje svéty profesionalni scény
a vysokych i stfednich umélec-
kych $kol. Nejde o stavbu nové
divadelni budovy, ale o model
uzké spoluprace: Slezské diva-
dlo otevira svou profesionalni
scénu studentiim, ktefi se tak
stavaji pfimou soucasti realné-
ho divadelniho provozu.
Studenti vysokych skol a kon-
zervatofi — ze Slezské uni-
verzity v Opave, Ostravské
univerzity, JAMU, Janackovy
konzervatore Ostrava i part-
nerskych skol z Polska ¢i
Slovenska — pripravuji plno-
hodnotné inscenace v kamen-
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ném divadle pod vedenim
zku$enych mentord. Mladi
tviirci nezastavaji jen herecké
¢i pévecké role, ale ptisobi

i v orchestru, sboru a celém in-
scena¢nim i produkénim tymu.
Vysledna predstaveni nejsou
pouhymi Skolnimi pfehrav-
kami, ale stavaji se oficialni
soucasti bézného programu
Slezského divadla a hraji se pro
platici divaky.

Prvnim velkym projektem

v ramci Fakultniho divadla
bylo nastudovani Mozartovy
opery Kouzelna flétna. Umé-
lecka produkce se mimoradné
povedla a potvrdila, Ze tento
model ma obrovsky smysl.

Propojeni s dalSimi
obory i Karvinou

V dal$im roce se do tvorby

a produkce mohou zapojit dalsi
obory Slezské univerzity (SLU)
- napriklad dramaturgie, mar-
keting a obchod. Studenti si tak
vyzkouseji kompletni zdzemi
divadelni praxe od koncepce az
po prodej a propagaci.

Dal$im vyznamnym krokem

v rozvoji této spoluprace je
propojeni karvinského sboro-
vého studia Permonik s Or-
chestrem Slezského divadla
Opava. Spole¢né projekty se
uskute¢ni jiz na podzim a na
jafe pristiho roku.

Sance vidét Slezské

divadlo v Karviné
Logickym dal$im krokem
tohoto propojovani muze byt
moznost vidét predstaveni
Slezského divadla pfimo v Kar-
viné. Karvind sice nema vlastni
stalou divadelni scénu, ale ma
silné kulturni zdzemi i publi-
kum, které si takové zazitky
zaslouzi.

Ptivést profesionalni divadlo
do Karviné si vyzaduje dvé
véci: finan¢ni prostfedky a vy-
trvalou aktivitu. Oboji mize

a ma senator svému obvodu
vénovat. Ziskavani podpory

z centra, propojovani regional-
nich kulturnich instituci a ote-
virdni novych ptilezitosti pro
obyvatele Karvinska by mélo
byt jednou z hlavnich priorit
pro rozvoj naseho regionu.

z nejlepsich zakladnich umélec-
kych skol, fungujici diim kultury
s mnoha krouzky, SVC Juventus
a excelentni Regionalni knihov-
nu, kterd byla opakované ocené-
na jako nejlepsi v kraji
ivrepublice.

Pokud tyto aktivity jesté vice
propojime a zkoordinujeme, mo-
hou vznikat dalsi skvélé projekty,
jako je tfeba akce Akustika. Na
ni prichazi pres tisic Karvinakt
mésicné, aby si spolecné zazpivali
a zahrali na nastroje — jde o feno-
mén, ktery obdivuje cely region.
Pfi srovnani s Opavou, ktera

je stejné velka jako Karvina,
vidime, Ze Opava ma vlastni
divadlo s ¢inohrou i operou

a dalsi zafizeni, ktera u nas chybi.
Byl by obrovsky posun, kdyby

v Karviné vzniklo divadlo - at uz
amatérské, nebo profesionalni.

tury a umeni regionu ...
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Kreativita

neni luxus, ale

hospodarsky
maotor

V ném by mohli mladi lidé

(a nejen oni) rozvijet svou krea-
tivitu, prezentaci a vystupovani
na vefejnosti, komunikaci a jiné
kompetence tolik duilezité dnes,
a hlavné pro budoucnost.
Duslednou edukaci, zapojenim
$kol a ziskem finan¢ni podpo-
ry z centra miizeme Karvinou
posunout mezi vyrazna kulturni
centra. Mésto tak nabidne boha-
té vyziti obyvateltim i lazenskym
hostim, tak jak je to v tradi¢nich
lazenskych méstech obvyklé.

Volebni kfizovka — Petr Kazik

Mésto, kde zCstaly
humanitni obory Slezské
univerzity.

Organizace poradajici
statni maturity.
Zacinaijici firmy, pro které
je treba vytvorit zdzemi.
Srdce naseho sendatniho
obvodu.

Uspé&snd komunitni
akce (1000 Karvinakd
m&sicna).

Dul, kde md& vzniknout
nové Kulturni centrum
POHOQ.

Cdst Karving, ve které
autor v soucasnosti
bydli.

Sousedni mésto, kde
plsobi firma
GHH-BONATRANS.
Veéhlasné karvinskeé ldzne.

. Aredl, ktery ma
v nejblizsich letech projit
rekonstrukci.

To, co musime pfivest
do regionu (hamisto
montoven).

. Co je podle poucky
nejpodstatngjsi pro
zmeny?

. Prijmeni predchidce
v &ele Permoniku (lvan ...).

. Zjaké zemé pochazi
model vyuky na karvinske
OPF?

. Excelentni karvinsky
dechovy orchestr.

. Co podle autora
spole¢nost potiebuje (od
sendtor()?

Stredisko volného casu
v Karviné (SVC ...).



